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Réglement intérieur du Lycée de I'lmage et du
Son d’Angouléme

Préambule :

Le Lycée de I'l'mage et du Son est lisu de culture, d'apprentissage des savoirs ags
compétences nécessaires aux éléves pour accomaptirsaicces leur scolarité, poursuivre leur formaticonstruire
leur avenir personnel et réussir leur vie en sazi¢ieu d'instruction, le lycée est donc aussespace d'éducation
dans lequel les éléves se construisent une étlligwé ou la relation respectueuse a autrui esbrisée.

L'identité du Lycée se fonde sur la qualité de "sivre ensemble”, I'hospitalité du lieu, I'ouvane
culturelle sur l'extérieur, les valeurs d'autonoiie médiation et de non discrimination qui enrdé§ent le climat.
L’idée d’éduquer a une « citoyenneté durable » iquya la conscience des responsabilités de chacunlpgrésent
et en vue des générations futures (une charte coact I'engagement du lycée dans une démarche de
développement durable est annexée au présent régtentérieur)

Le reglement intérieur traduit cet esprit dans tégles de vie de la communauté éducative qui
s'imposent aux éléves et qui doivent étre respeaéqortées par lI'ensemble des adultes. Il siingtans une
hiérarchie des normes qui incluent les valeursal®épublique et I'ensemble des textes législatifégtementaires
qu'il se doit de respecter. Il est donc un textajgue a visée éducative.

Dans son Livre premier intitulé «Principes géméx de I'éducation » le code de I'éducation
stipule qu’ «Outre la transmission des connaissances, la Nafiixcdm comme mission premiére a I'école de faire
partager aux éléves les valeurs de la Républiq@ms'exercice de leurs fonctions, les personnelttent en ceuvre
ces valeurs. »

« La formation scolaire favorise I'épanouissemeeati’enfant, lui permet d’acquérir une culture,
le prépare a la vie professionnelle et a I'exeraiteeses responsabilités d’homme et de citoyeriLes familles sont
associées a I'accomplissement de ces missions »

Le principe de laicitéest au fondement de notre culture commune réplbécat démocratique
« il est le fruit d'une longue histoire, repose $eirespect de la liberté de conscience et sufittaftion de valeurs
communes qui fondent l'unité nationale par deladppartenances particulieres. »

« Parce qu’elle repose suriespect des personnes de leurs convictions, la laicité ne se congoit
pas sans une lutte déterminée contre toutes lesefoide discrimination. Les agents du service puditéducation
nationale doivent faire preuve de la plus grandglance et de la plus grande fermeté a I'égard algds les formes
de racisme ou de sexisme, de toutes les formewldace faite & un individu en raison de son apgaance réelle
ou supposée a un groupe ethnique ou religieux >edBséquence, I'établissement scolaire « contrébtevoriser la
mixité et I'égalité entre les hommes et les femmdis« assure une formation a la connaissanceletespect des
droits de la personne ainsi qu’'a la compréhensionaréte des situations qui y portent atteinte »

Le respect du principe de laicité implique augse les usagers doivent impérativement faire
preuve de neutralité idéologique et religieuse.

. Conformément aux dispositions de l'article L-18+1-du code de I'éducation, le port de signes oudetheies par
lesquels les éleéves manifestent ostensiblemerdppatenance religieuse est interdit.

Lorsque un éléve méconnait I'interdiction poséébnéa précédent, le chef d’établissement organisedialogue
avec cet éléve avant 'engagement de toute proeédisciplinaire.

Le respect des personnes (respect de l'intégtitgsique, morale et de la vie privée) comprend
aussi le respect des biens privés.

Le respect du bien public et le respect de laigs individuelle et collective, doit étre un ou
permanent de chacun. Les usagers doivent suivigpslzusement les consignes concernant I'évacualésnocaux
en cas de sinistre et les régles de circulationsdanceinte de I'établissement

Le présent réeglement s’adresse a tous : élésns, professeurs, personnels.

Il n'est ni discutable, ni négociable dans s@plécation. L'éleve et sa famille y souscrivent tlésscription dans
I'établissement.



Adopté par le conseil d’administration du lycéeaprés un travail de concertation de tous les nreside
la communauté éducative et de délibération du CRangeil des délégués pour la Vie Lycéenne), il e
actualisé chaque année dans les mémes conditions.
Le non respect des régles énoncées implique dédderconséquences qu'il prévoit ou que prévoitéut des
personnels.

Plan :

| - Les régles de vie dans I'établissement

L'organisation et le fonctionnement de I'établissermant
L'organisation de la vie scolaire et des études

Il - L'exercice des droits et obligations des élé&s

Il - La discipline et la justice dans I'établissenent : sanctions et punitions

IV - Les services sociaux et de santé

V -La demi-pension et l'internat

Annexes

1 - L'organisation du service d’hébergement et ldemi-pension

2 — Le réglement de I'internat

3 — La Charte relative au développement durable

4 — La Charte informatique



| - Les regles de vie dans I'établissement

1 - Organisation et fonctionnement de
I'établissement

A - Horaires, récréations et interclasses

L’établissement est ouvert du lundi matin 07 h @0vendredi soir a 19 h 00. Chaque journée de fragairythmée
par des « sonneries » selon des horaires détergiidéssous :

Horaires lundi - mardi - jeudi - vendredi Horaires du mercredi (*)

Début de séquence Fin de séquence
8h15 9h 10

9h10 10 h05

10 h 20 (10 h 10 %) 11 h 15 (11h 05 %)
11 h 15 (11h05 *) 12 h 10 (12h00%)
12 h 10 (12h00 *) 13 h 05 (12h55%)
13 h 05 14 h

14 h 14 h 55

14 h 55 15 h 50

16 h 16 h 55

16 h55 17 h 50

Les horaires de récréation sont : de 10h05 a 1042A0h10 le mercredi) et de 15h 50 a 16h00

La journée du lycéen est constituée :

- de temps de cours collectifsii s'inscrivent dans la dynamique de la classesadint obligatoires et contrblés

- et de temps personnel qu'il doit apprendre arg&rerganiser.

L’éleve est alors invité a utiliser les différentessources mises a sa disposition pour parfaire@sseignement et sa
formation.

Les éléves peuvent avoir acces, en autonomie, aalleed’étude située a coté du bureau « vie geolai

Les interclasses ne sont pas des récréationsoillerd seulement permettre aux éléves de se déplage cours a
l'autre.

Sur les temps de cours, les éléves sont placédaoesponsabilité des professeurs. Sans autarisdé celui-ci, un
lycéen ne peut pas quitter le cours.

Aucune sortie d’éleves n’est possible pendant weehde cours, sauf demande trés exceptionnella tamille
aupres de laie scolaire

B Régime des sorties, déplacements et voyages aicek.

Les sorties libres des éléves en dehors de heugadrs



En dehors des heures de cours ou en I'absenceofiespeurs, I'éléve est autorisé a sortir de I'édabment. S'il
choisit de sortir du lycée, son retour ne doit @atsainer de retard au cours suivant.

Toute modification de I'organisation de la jourrs@laire est portée a la connaissance des élevedfighage ou
par note de service.

En cas d’'absence imprévue d’'un professeur, leegldélégués de classe devront prévenir aussigiriéce de la
Vie Scolaire Les autres éléves de la classe devront atteediiaformations délivrées parVée Scolaire

Les déplacements et les sorties scolaires

Concernant les TPE : pour les déplacementatérieur de I'établissement, les éléves doivertosgormer aux
instructions données par le professeur. Chaquee gévte sur la feuille d'émargement le lieu ouliesx ou il
travaille.

1- déplacement de courte distance entre I'établissestémlieu d'une activité scolaire au cours doge scolaire

Les éléves accompliront seuls les déplacementsodde distance entre I'établissement et le lieund’ activité
méme si ceux-ci ont lieu dans le cadre du tempkiseoLes déplacements pourront étre effectuémnsiel mode
habituel de transport des éléves.

A I'occasion de tels déplacements, les éléves dbise rendre directement, par le trajet le plustcaudestination.
Qu'il se déplace individuellement ou en groupe, cthea éléve est responsable ainsi que sa famille ote s
comportement.

Ces déplacements, méme s’ils sont effectués dedliéctivement ne sont donc pas soumis a la dlamee de
I'établissement.

2- les sorties d'éleves hors de I'établissement potravail scolaire

. Les sorties d’éléves hors de I'établissement aente temps scolaire, individuellement ou partpgtbupe, pour
les besoins d’une activité liée a I'enseignemesites que : enquéte, recherche personnelle, adidtiturelles,
visites diverse etc.. s'effectuent sous la respmlitgadu chef d'établissement qui autorise ou lorléplacement
(imprimé spécial a retirer au secrétariat). L'ais@tion des parents n’est pas requise.

L’enseignant responsable de la sortie doit fourair,Chef d’établissement le « plan de sortie » gréivoit les
moyens de déplacements, les itinéraires et ledrbsrd.a liste nominative des éléves composantdege doit étre
établie avec les adresses et les numéros téléplenides responsables légaux. Cette liste est eoafiun des
membres du groupe, désigné comme responsable.spensable connait, en outre, le numéro téléphonigue
I’établissement. Il recoit des instructions écridesuivre en cas d’accident.

A l'occasion de ces déplacements et sorties, égges de comportement, les obligations et aussi les
sanctions prévues dans le réglement intérieur Btammt de la méme facon que dans le lycée.

. Si la sortie dépasse le temps scolaire, unenrdtion préalable sera fournie aux parents.
. Si I'éléve fait le choix de ne pas respecteht@sires prévus, il engage deés lors sa propre nssjdité.

3 -les sorties encadrées par les adultes et les vogagéaires

Les sorties scolaires sont caractérisées partlqdalles sont de courtes durées (une journéersatée)
Elle peuvent faire I'objet d'une information aurfiles sans qu'il y ait autorisation expresse de part.

Les sorties obligatoiresen vertu du principe de gratuité de I'enseignepsurcune participation financiére ne peut
étre demandée aux familles pour les sorties stirsttrdans le cadre d'une action éducative obliggtorganisée
pendant le temps scolaire. Ces sorties doivent dtreqrises en charge par I'établissement.

Les sorties facultativesil s'agit des sorties dépassant le temps scoddirgui, tout en permettant d'atteindre un
objectif éducatif, ne s'inscrivent pas nécessairentians les programmes officiels d'enseignemens. &eties




peuvent faire l'objet d'une contribution financiées familles.
Chaque organisateur devra suivre rigoureusememblzédure mise en place dans I'établissement (@oss$orties
Obligatoires » ou « Sorties non obligatoires »t&eraupres du secrétariat.)

Les voyages scolaires sont des déplacements qupartent au moins une nuit en dehors du domiciledeu
I'établissement, ils peuvent étre payants mai®nemas obligatoires. lls nécessitent I'accordpdeents.

Les attributions du conseil d'administration d&4_E ont été complétées par le décret n°2005-114% skptembre
2005. Cette instance doit désormais donner sonrdao la programmation et les modalités de finemerg des
voyages scolaires.

C - Les régles de sécurité et de respect des persat des biens

L'acces a I'établissement
En vertu de l'article R 645-12 du décret n o 93-@dR629 mars 1993, 'acces a I'établissement estdihta toute

personne étrangére a l'établissement. Le fait detpgr dans I'enceinte de I'établissement scolaags y étre
habilité en vertu de dispositions Iégislatives églementaires ou y avoir été autorisé par les efsocompétentes

est puni de 'amende prévue pour les contraventiensinquieme classe.
Les consignes de sécurité

Les consignes de sécurité sont affichées dansaléss sde cours et a linternat. Elles doivent &tréctement
observées et particulierement en cas d'alerteeréallsimulée. Chacun s'engage a signaler sanstaéidait dont il
aura été l'auteur ou le témoin qui pourrait étreateire a compromettre la sécurité des personresdiiens.

Assurance scolaire

Elle n'est pas exigée pour les activités scolabdigatoires, mais elle est vivement
recommandée. Elle est exigée pour les activitésltitoves organisées par |'établissement: visitegages, sports
(sauf pour les activités sportives du programméage), sorties.

Le délit de Bizutage

Le bizutage est contraire au respect de la persencenstitue un délit (Loi n° 98 — 468 du 17 JL&98 ).

Tout acte humiliant ou dégradant lors de réuni@reslaux milieux scolaire ou socio-éducatif daie &énonceé : « la
répression pénale a le mérite d’enlever au bizutagage Iénifiante qui engendre une attitude déramce passive
et d'accommodement placide ». (B.O. du 27 Juilt8®).

La lutte contre le bizutage concerne toute la comamté éducative. Des poursuites disciplinaireségafd des
auteurs de tels faits peuvent aller jusqu’a I'egidn temporaire ou définitive des éléves impliqués.

Toute participation a des manifestations ditesditi@nnelles" de type initiatique- comme le "Péemt- et pouvant
occasionner des débordements de méme nature &mnégainterdite aux éléves et aux étudiants deblissement.

Les objets et produits dangereux

Toute introduction dans I'établissement et a fartmut port d’armes, d’'objets ou de produits daege, quelle que
soit leur nature, sont strictement prohibés.

Pour des raisons de sécurité et de respect dgd'ulss lieux, I'utilisation des planches a routettellers etc..et les
jeux de balle, sont interdits dans les murs dallé&sement.

La Consommation d'alcool et de substances illicites

L’introduction et la consommation dans I'établisssinde produits stupéfiants illicites sont exprassdt prohibées.
Lourdement sanctionnés ces actes sont suscepdiblesignalement aux services de police .Les élpggseuvent ni
détenir, ni consommer de I'alcool a l'intérieurl@établissement ni méme étre en état d'alcoolisatfmur prévenir
ces situations, tout constat de consommation aihtmo de substances illicites, sur temps scola@mne aux abords
de I'établissement, peut étre sanctionné. Danscemisas, I'éléve pourra étre remis a sa famille.



L'interdiction de fumer

Le décret n°2006-1386 du 15 novembre 2006 dispadkest interdit de fumer dans les lieux affectés a un asag
collectif, notamment scolaires... Pour les lycéeke® colleges cette interdiction concerne égalérfemlieux non
couverts. Au dela des sanctions prévues par leprésgglement intérieur, elle s'appliqgue aux parstscomme aux
éléves et peut étre sanctionnée par les servicpslide.

La prévention des vols
Il est recommandé de ne pas apporter d'objetsablrivou de sommes d’argent importantes, le ly&igant pas les
moyens d'en garantir la sécurité.

L'utilisation des portables et autres objets persets

S'il ne peut y avoir d’interdiction générale, iliste une réglementation de I'usage de certaingopgrsonnels (non
dangereux) sans relation avec le travail scolaire.

Ainsi, 'usage des portables, baladeurs, MP3 #&esuwobjets ludiques est interdit pendant le teeipkes lieux
réserves a l'enseignement et aux études.

Ceux ci doivent étre impérativement éteints epag apparaitre sur les tables de travail. En eadtravention a
cette consigne, I'objet pourra étre confisqué jigsda fin du cours ou remis a la vie scolaire, méEné en fin de
journée ou remis aux parents de I'éleve. L'éleverpo éventuellement se voir appliquer une punittonune

sanction.

Les tenues vestimentaires et regles de comporterdans |'établissement

La circulaire n°2000-106 du 11 juillet 2000 précilms son § 2 — 2 portant sur la sécurité quelé¥e® ne doivent
pas porter des «tenues incompatibles avec cergmissignements susceptibles de mettre en causeust&éles
personnes ou les régles d’hygiéne ou encore dieetraes troubles de fonctionnement dans I'étadiigsnt». Pour
des raisons de sécurité, une blouse de coton iggteepour les séances de travaux pratiques.

Certaines tenues vestimentaires et certains cdempents relevant d'une confusion entre « espac& priet

« espace public » peuvent faire I'objet d'unerditdion circonstanciée pour des raisons de cosigpide respect
mutuel ou de sécurité. C'est dans un esprit éduatde respect de la différence de chacun quialegue sera
mené avec I'éléve.

2 — Organisation de la vie scolaire et des études :

A - Considérations sur le statut d'étudiant etaumajorité

- Les BTS bénéficient d'un statut d'étudiant maissdle cadre d'un établissement du second deg@oriEgquence,
ils ne bénéficient d'aucun régime particulier etdglement intérieur leur est intégralement appliealLes étudiants
signent en début d'année un engagement d'assiftuitde non respect peut donner lieu a une comamssiucative
qui aprés un dialogue envisagera toutes les disposinécessaires afin que I'engagement initidlrespecté.

- Les éléves et étudiants majeursouscrivent au réglement intérieur en s'inscrivdants I'établissement et se
doivent de le respecter.

En vertu de l'article 488 du code civil précisé e circulaires n° 96-247 et 96-248 du 25 octdl986, I'éléve
majeur peut justifier lui-méme ses absences etdpectoutes les décisions qui le concernent relativea scolarité.
Néanmoins, toute perturbation dans cette scolarif@bsences répétées, abandon d’étude) doit &nalée aux
parents si I'éléve majeur est a leur charge.

B - Absences et retards :

Les éléves et les étudiants sont soumis au prirtgssiduité, c'est-a-dire a l'obligation de présedtous les cours
de la section choisie prévus a I'emploi du tempsofypris les cours facultatifs ou optionnels augjliéléve s'est



volontairement inscrit). La participation a tous ldevoirs de contrdle programmés par I'équipe pglgge est
obligatoire, quand bien méme elle modifierait I'éonpdu temps initial de la classe.

Les manquements non justifiés a ce principe pedugenner lieu a des punitions ou a des sanctioaptads et
peuvent étre mentionnés sur le livret scolairesdituité - comme l'attitude face au travail - péte également
prise en compte pour l'avis final retenu par le $&iirde classe.

Les absences

Le recensement et la gestion des absences des éi@vent se faire d’'une maniére stricte et rigase I
incombe aux enseignants et a tous les membres éd@ipe éducative responsables d'une activité,
d’effectuer le contrdle des présences et de signds absences dans les formes prévues par
I’établissement. Leur responsabilité peut étre eyggasi le contrble n'est pas effectué ou est nfatefé,

ou si l'information n’est pas transmise. Une vigite particuliere doit étre portée aux absencesctéles,

a une option ou I'éleve est régulierement inscuitdes exercices particuliers, notamment les coesdl

Circulaire n 0 96-247 du 25 octobre 1996

L’éleve ne peut étre absent sans raisons majeurg@sent motivéegt en cas d'absence, la procédure suivante doit
étre scrupuleusement respectée :

. Dés la premiere heure de cours, le responsabhd [Bu I'éléve majeur doiimpérativement prévenir_par
téléphone (05.45.61.95.17), par fax (05.45.61.95.@RI par courriel _ la vie scolaire en donnant le motif de
I'absence.

. A son retour, I'éléve doit obligatoirement présenun justificatif écrit a la vie scolaire

(lettre des parents pour les éléves mineurs otuficattmédical, convocation officielle..) avant t'é autorisé a
reprendre les cours.

L'éléve pourra alors entrer en cours avec un Wietorisant a entrer en cours ou son carnet desmondance
portant mention du motif et de la durée de I'absenc

En cas d'absence prévisible, la famille doit avafaéle fournir un justificatif écrit ou une demandiautorisation
d’absence dans certains cas.

Si le motif invoqué est manifestement en contramtictavec le mobile réel, I'absence sera considém@ame
injustifiée, et plusieurs absences de ce typerpatiétre sanctionnées par une mesure disciplinaire

En tout état de cause le suivi des absences estgs® les conseillers principaux d’éducation @iaboration avec
les professeurs principaux.

Si I'absence est due a une maladie contagieusegrificat médical de non contagion sera exigé etour de
I'éléve.

L'éleve s’engage a combler le retard accumulé dufabsence. Si I'absence est longue, I'établissenubit

s’organiser pour le lui permettre.

L'établissement donne une information aux famitlesr les absences qui n'ont pas fait I'objet djusification soit
par téléphone, soit par courrier, soit par d'aut@s/eaux moyens de communication (courriel, sms)

Pour les éléves soumis a I'obligation scolaire léga

. « Dans les cas prévus aux 1° et 2° de l'articli81-8 du code de I'éducation, l'inspecteur dléode, directeur des
services départementaux de I'éducation nationaisi, du dossier de I'éléve par. le chef de I'ésablinent, adresse
aux personnes responsables un avertissement etrdppelle leurs obligations Iégales et les sanstipénales
auxquelles elles s'exposent. Il peut diligenter emguéte sociale. »

« S'il constate la poursuite de l'absentéismeendant, en dépit de l'avertissement prévu, |'lospe d'académie,
saisit le procureur de la République des faits eptitnies d'étre constitutifs de l'infraction pré\auéarticle R. 624-7
du code pénal. Il informe de cette saisine lesquerss responsables de I'éleve. »

.La loi du 31 mars 2006 pour I'égalité des chaméwoit, en son titre lll, la création d’'un conto responsabilité
parentale et la faculté de suspendre les pressafamiliales afférentes a I'enfant dont les pardotg I'objet du
contrat.



Les retards:

La ponctualité fait partie de I'impératif d'assidtg

Tout éléve en retard doit se présenter a la vilseavant d’entrer en cours pour le justifier.

- si le retard est isolé, lae scolairejuge de I'opportunité de faire entrer I'éléve enrs

- si les retards sont répétés le CPE peut dédidae punition adaptée.

Dans tous les cas le retard ne peut excéder 15 miag délai au-dela duquel I'éléve n’entrera en cowrs kheure
suivante — cette heure étant considérée commehsenee...

L’enseignant ne peut accueillir un éléve en retpre s'il a un billet de laie scolairel’autorisant a entrer en cours.
Le refus d’accepter un éléve en cours est a camsidémme une exclusion de cours et engage la méocédure.

C - Evaluatiordes compétences

Le systeme d’évaluation trimestrielle utilisé déagblissement est le systeme numérique de 0 a 20.
Ce systeme est accompagné d’appréciations persadesl

Les travaux demandés devront étre exécutés etsatahs les délais exigés.

Le professeur peut demander a un éléve absenfaiernen devoir.

La validation du bilan trimestriel ou semestrigd@ee sur la régularité du travail demandé et diatrfourni.

Les conseils de classesont trimestriels (¥ 1°® Terminale) et semestriels (BTS). Les éléves etria délégués
sont invités a participer des le début du conseis (parents ne participent pas aux conseils de BTS)

Il convient de distinguer soigneusement les pongirelatives au comportement des éléves de I'étiatude leur
travail personnel. Il n’est pas permis de baisaerdte d’'un devoir en raison du comportement dléwueéni a fortiori
d'attribuer un zéro pour un probléme de comporténtem revanche, un devoir non remis sans excusbhealune
copie blanche rendue le jour du contréle, une coErifestement entachée de tricherie, ou encoteauail dont les
résultats sont objectivement nuls, peuvent justifje’on ait recours au zéro. En cas d'absence tifiges & un
contrdle, " elle impligue une absence de notatiohagra une incidence sur la moyenne, calculéeorntibn du
nombre d’épreuves organisée au cours de la pédedetation”

D - L’Education Physique et Sportive :

L’éducation physique fait partie des enseignemantmrt entiere. L'EPS est une épreuve obligatonauée en
contréle en cours de formation pour le baccalauléasst demandé aux éléves d’avoir un équipemdapt a la
pratique sportive. Les éléves se rendent seuleslieux d'activités sportives.

Inaptitude physique et dispenses d’EPS

Les éléves dont I'état de santé nécessite un dispexceptionnelle (une seule séance) doivent pgefsem écrit de
leurs parents (ou d’eux-mémes s'ils sont majewrg)rafesseur d’'EPS, visé préalablement par l'inféna et par la
vie scolaire.lls restent sous la responsabilité de I'enseigi@ute la durée de la séance sauf si leur étatsmpae
présence a l'infirmerie.

Toute dispense supérieure a 8 jours ne peut éimeisge sans certificat médical, lequel doit émis a I'infirmiére.
Une dispense longue (3 mois et plus..) doit obdigaiment étre soumise a I'approbation du médecirsatgé
scolaire.

Les éleves ayant une dispense de moins d’un maismtcen tout état de cause étre présents aux ddeiS pour la
partie théorique.

En cas d’'accident pendant un cours d’'EPS, une déclaration doit @nseignée par le professedans les 24
heures.

E - Le Centre de Documentation et d'Information :

Régles de vie du CDI :Lieu de travail et de recherche, le CDI est unaespd'information, d'animation et de
production culturelles. Le respect de certainetesgst indispensable a son bon fonctionnementiatjaalité de
son accueil.

- Respect des usagers et des personnels : latiisd@plus grande y est de rigueur pour assunetlitnat serein de
travail



- Respect du matériel utilisé : Veiller a ne dépaksdgélai de prét, a reclasser tout document atebdnoit aprés sa
consultation, a ne pas endommager le matériel prété

- Respect du lieu : Interdiction de boire et de gernau CDI ; remettre le mobilier en place avantgditer les
lieux ; ne rien laisser ni sur les tables, ni gard.

- Respect de la charte informatique en applicatians I'établissement : Les jeux, chats, commandekgee et
enchéres sont formellement interdits.

Le non respect de ces régles peut entrainer umhesexc temporaire du CDI.

Conditions de prét :

- Les livres, périodiques et vidéos sont empruntéex des durées de prét variables selon le suppoi@nt aux
manuels scolaires, ils peuvent étre prétés poretneht mais ne doivent pas étre conservés aulddijournée de
prét.

- Les emprunteurs sont personnellement responsdesedocuments emportés et ne doivent pas lesrtedine a une
autre personne sans en informer les documentallstasombre d’ouvrages n’est pas limité.

- En cas de retard dans la restitution des docusnksmprunteur recoit une lettre de rappel. Il pawse voir interdit
de prét jusqu’a restitution des documents dus.

- Tout document perdu ou détérioré intentionnellensera facturé par I'établissement.

- Impression de documents : seule I'impressionatgichents en relation avec le domaine scolaire ofegsionnel
est autorisée

F - L'orientation

Les conseillers d'orientation psychologues sonpatigles pour les éléves et leurs parents pouretguestion
relative a l'orientation et a leur devenir scolaireiversitaire et professionnel. Pour un rendazsyd est nécessaire
de se renseigner auprélsl bureau de la Vie scolairda documentation sur les orientations scolairedes
professions peuvent étre consultées au CDI.

G - Liaison avec les familles

Des réunions parents professeurs sont prévues cemde durant I'année scolaire afin que les panerganent
pleinement connaissance du déroulement de la géothr leur enfant. Pour avoir un entretien paligcuavec les
professeurs de quelle que classe que ce soitatests pourront prendre rendez-vous.

Il - L'exercice des droits et devoirs des éleves

"Les libertés, loin de se combattre, s’appellerg@teillent mutuellement.” Emmanuel Lévinas.

Depuis 1991, les lycéens bénéficient de nombreoksddans leur établissement scolaire. Les draitesdevoirs
sont indissolublement liés et définissent un esplececiprocité garantissant a chacun un espacenoarde liberté
et de sécurité dans le respect de l'intérét généeapremier droit est donc celui d'honorer sesotevcomme le
premier devoir est celui d'exercer ses droits.



Bénéficier d'une instruction et d'une éducation

Ce droit constitutionnel est la chance offerte @ jeune résidant en France. Il comprend le draib@struire sa
propre orientation. Il comprend aussi le droitr@'&uivi médicalement et éducativement, ainsi dégelprotégé de
toute forme de violence ou de pression

Se réunir

Tout groupe de lycéens ou toute association lyasepaut organiser une réunion. Un certain nhombreédies
simples doivent étre respectées

- Demander l'accord du proviseur, en l'informant'ala@iet de cette réunion. L'objet de la réuniordo@ avoir aucun
caractére politique, confessionnel ou commercial.

- Fixer cette réunion en dehors des heures de.cours
- En cas de refus, le proviseur doit motiver sagiiée et la notifier par écrit.
Publier

Tout lycéen peut créer un journal rédiger un tekitformation et le diffuser librement a l'intérredu lycée. Il doit
obéir a une certaine déontologie...

- Indiquer le nom du responsable de la publication

- Proscrire l'injure et la diffamation

- Vérifier ses sources : la responsabilité perstlardu rédacteur est engagée par tout écrit.

- Tout tract doit étre signé.

- Une diffusion a I'extérieur du lycée oblige apmester la loi du 29 juillet 1881 sur les publicasade presse.
Afficher

Tout lycéen peut annoncer une réunion, proposeenvice, exprimer une opinion par une affiche.dit gorendre
des précautions.

- S'interdire : injures, atteintes a la vie privdattaques personnelles.

- Présenter les projets d'affiches au chef d'é&sduinent

- Utiliser exclusivement les panneaux réservés timkeux visibles par tous et accessibles.
- Exclure tout affichage anonyme.

S'associer

Tout lycéen peut, dans le lycée, adhérer a uneciasism, voire s'il est majeur en créer une (cam@&ment a la loi
du 1-07-1901). Il doit suivre une procédure.

Adhérer a une association :
Il existe de nombreuses associations dans lesdycée
- l'association sportive qui permet aux élevepra¢iquer des activités sportives dans ce cadre.

- La Maison des Lycéens constitue un espace dafipsage de I'autonomie pour y exercer des aicitlturelles,
sportive ou de loisirs. Il dispose de locaux ré8gr& ses activités.
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Des clubs peuvent étre animés par les élévepelssnnels du lycée ou des intervenants extérielaghésion n'est
pas obligatoire, mais un éléve non adhérent pewbserefuser l'accés aux activités des clubs opdsicipation
financiere du FSE a une activité.

- Tous les lycéens peuvent adhérer a une assuti&euls les responsables doivent étre majeurs

- Pour faire fonctionner une association dans t&dy présenter son projet au proviseur qui le stiua) pour
accord, au conseil d'administration.

- Informer régulierement le proviseur et les memluhe conseil de la vie lycéenne

Elire ses représentants

Quelques semaines apres la rentrée, les éleventéleurs représentants, qui a différents nivegaxleront et
agiront en leur nom.

Les délégués de classe : chaque classe élit ddéguds, quelques semaines aprés la rentrée. Légudd
représentent les éléves auprés des professeues &@RE, mais aussi au conseil de classe, au calesdikcipline,
dans d'autres instances...

La conférence des délégués des éléves : elle raséensemble des délégués de classe et d'inteEfiatpeut se
réunir & l'initiative du proviseur, pour donner sons. Elle peut étre consultée sur toutes questielatives a la vie
et au travail scolaires.

Le conseil de la vie lycéenne : présidé par le igmwr, ce conseil comprend dix représentants diagegl Des
représentants des personnels et des parents s@geotmbre égal a ce conseil, sans prendre padtaule conseil
est obligatoirement consulté sur les principes gané de l'organisation des études, I'élaboration pdojet
d'établissement, I'élaboration ou la modificatianrdglement intérieur, les problémes de sécurité se Iréunit au
moins avant chaque séance ordinaire du conseiindigtration. Des éléves peuvent aussi étre élu€anseil
Académique de la vie lycéenne.

Le conseil d'administration : cing représentants ééves participent au conseil d'administratiotydée, lieu ol se
prennent les décisions. lls représentent et infotries éléves des mesures qui y ont été prises.

Pour exercer leurs responsabilités, les représmntias éléves sont principalement accompagnéspaohseillers
principaux d'éducation et les professeurs principddes stages obligatoires sont organisés quiitiil leur
formation.

Le conseil de discipline : des représentants degegél siegent également au conseil de disciplinecatés des
représentants des professeurs et des autres pelsates parents d'éléves, sous la présidenceodiseur.

Les obligations dans les établissements scolairedmme dans toute communauté organisée, suppesergpect
des regles de fonctionnement mises en place passyrer la vie collective mais au dela de toupliegipes, lois et
reglements auxquels le réglement intérieur seaéfer

L'éleve bénéficiant du droit a l'instruction etédlcation a aussi l'obligation d'accomplir todésstaches inhérentes

aux études : apporter le matériel nécessaire aaitiscolaire, faire le travail demandé par lesetnsants, participer
aux différents contréles et examens blancs.
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[Il - La discipline et la justice dans |'établissenent : punitions et sanctions

Les procédures disciplinaires sont automatiquensegag

ées

quand un éléve commet un acte grave envers
quand un éléve est I'auteur de violences physi

guand un éléve est I'auteur de violences verbaieers un membre du personnel de I'établissement

un reatalpersonnel ou un éléve
eugsrs un membre du personnel ou un éléve

Au dela du recours au dialogue, le non respectdlement intérieur et sa transgression entrainéeamicours a des
punitions et a des sanctions. Leur mise en ceuvrs®&gite dans le respect des principes généraudrdit qui

s'appliquent a toute procédure. (principes de I&galdu contradictoire, de

l'individualisation des sanctions).

I11.1 Les procédures disciplinaires

la proportionnalité¢ et d

Il convient de distinguer les sanctions a caractiseiplinaire (atteinte aux personnes et aux b&nsmanquement
grave aux obligations des éléves) et les punitipngant sur le comportement dans le travail ou agest

mangquements mineurs aux obligations des éleves.

LES PUNITIONS SCOLAIRES

LES SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Sont décidéeen réponse immédiate par les personnel
I'établissement :

de direction,
d’éducation,
enseignants,
assistants d'éducation

SRedevent
du chef d’établissement

ou

du conseil de discipline.

devoir supplémentaire,

exclusion ponctuelle d'un cours justifiée par

manquement grave dans l'intérét général
éleves d'une classe, dans un souci
rétablissement de l'ordre et de la séré

nécessaires au bon déroulement des enseigne
(L’éléve exclu de cours doit étre accompagné
vie scolaire par un autre éléve qui remettr
I'enseignant un billet de prise en charge p4
service de la vie scolaire. Toute exclusion de
fait I'objet d’'un rapport circonstancié au ch
d’établissement rédigé par I'enseignant).

retenue avec un travail a réaliser

@ avertissement,

@ blame,

des

@=mesures de responsabilisation
hité

n@mrsclusion temporaire de la classe
a la

p®aexclusion temporaire de I'établissement et/ou dg|
rs&vices annexes qui ne peut excéder la duréeideims,
passortie ou non d’un sursis total ou partiel,

ef

® exclusion définitive de I'établissement et/ou des
services annexes assortie ou non d’un sursis.

Tout éléve qui dégrade le matériel du lycée portgugice

a I'ensemble de la communauté. Tout axtdédradation

sera sanctionné, entrainera des mesures de répagaties conséquences financiéres pour la famille.
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I11.2 Les procédures alternatives et d’accompagnepnt

A coté de la procédure disciplinaire, peuvent cstexides procédures alternatives et d’'accompagrtemen

Les mesures de prévention elles visent & prévenir la survenance d’'un agpeehensible (ex : la confiscation d’'un
objet dangereux) ou éviter la répétition de tetesa¢engagement signé par I'éléve en termes de aempent).

Les mesures de réparation pour étre éducatives, elles ne doivent compoatecune tadche dangereuse ou
humiliante (travaux d’'intérét général). L'accordldgdeve et de ses parents, s'il est mineur, divé éecueilli. En cas
de refus, il sera fait application d’une sanction.

Les mesures de responsabilisatioelles poursuivent un objectif éducatif. Elles pour objet de faire participer
des éléves a des activités de solidarité, cultesatlu de formation. Elles se déroulent en dehosshderes de cours.
Certaines de ces activités peuvent avoir lieu &t€geur de I'établissement : dans une associatiore collectivité
territoriale, etc ... Pour étre externalisées, cesunes impliquent la signature d’une convention ave@artenaire
et I'accord de I'éléve. En cas de désaccord, eflederont dans I'établissement. Elles sont limit#&0 heures. A
l'issue un bilan avec I'éléve et ses parents aiga.|

Dans toutes les situations d’un manque de respéetf@énction ou a la personne d’'un adulte de la momauté
éducative, des excuses orales ou écrites s'impaiese, indépendamment des punitions ou sanctimesioncées
par ailleurs.

Le travail d'intérét scolaire : celui-ci doit étre associé a toute mesure d'esioly I'éléve restant soumis a
I'obligation scolaire. Il permet d’éviter le retadéns sa scolarité et de préparer le retour eseclas

La commission éducative

Présidée par le chef d’établissement (ou son septant), elle dialogue avec I'éleve ou I'étudiaafin d’adopter

une « mesure éducative personnalisée ». Elle doihgttre de le faire réfléchir a ses actes et ag des régles qui
régissent la vie de notre communauté scolaire at firmaliser, par exemple, un engagement a unleneil
comportement et/ou au respect des regles d’assjduit tutorat ou toute mesure d’accompagnementepieration

ou de médiation. Elle peut aussi proposer au ciédillissement une sanction adaptée.

Le conseil d’administration arréte la compositioe Ik commission éducative. Elle est réunie en ¢aet de besoin
selon les modalités prévues par le Conseil d’'adstrimtion. Elle assure le suivi de I'application slenesures de
prévention, d'accompagnement et de responsabiisatinsi que les mesures alternatives aux sanctions

Le registre des sanctions disciplinaires

L'établissement tient un registre des sanctiongstilanonyme et met en relation la sanction etile®nstances
exactes de I'écart de comportement. Il est misgodition des instances disciplinaires a I'occad®nhaque
procédure. Véritable mémoire anonyme de I'étabtisse, il constitue un mode de régulation et fawories
conditions d'une réelle transparence dans un afpjitstice.

Le dossier de I'éleve

Toute sanction disciplinaire est versée au dosstefaire de I'élével’avertissement, le blame et la mesure de
responsabilisation sont effacés du dossier adnmatifde I'éleve a Iissue de I'année scolaire. Lastres sanctions,
hormis I'exclusion définitive, sont effacées dusiErsadministratif de I'éléve au bout d’'un an. Tefais, un éléve
peut demander I'effacement des sanctions insaliées son dossier administratif lorsqu’il changetdldissement.
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IV - Les services sociaux et de santé

Le service de promotion de la santé en faveur de$egesa pour mission d'accueillir les éléves pour toutifno
ayant une incidence sur la santé.

- L'infirmiére peut étre appelée a impulser et dooner des actions de prévention. Les horairesrégepce de
l'infirmiére sont affichés & l'infirmerie.

- Tout éléve désirant quitter I'établissement g raisons de santé doit obligatoirement pasi§afianerie ou a la
vie scolaire

- Les passages a l'infirmerie doivent avoir liewdehors des cours, sauf cas d'urgence. Un bidatrée sera délivré
aux éleves par l'infirmiére pour les autorisertaueer en cours.

- Dans les cas urgents, si la famille ne peutjéirge rapidement, l'infirmiére suit le protocoleoposé sur la fiche
médicale d'entrée lequel a été accepté et signépaarents ou tuteurs ou I'éleve lui-méme iegeur.

- En l'absence de l'infirmiére, I'éléve doit pasaebureau de la vie scolaire ou on avertira lalfam

Tous les médicaments doivent étre déposés aiafie. lls sont administrés par l'infirmiére selea prescriptions
médicales.

Toute les informations concernant les possibiliéscontraception d'urgence seront données auxsétaageurs ou
mineurs qui en feront la demande (circulaire n°2000 du 21 septembre 2000)

Un médecin scolaire est rattaché a I'établisseniasd. éleves convoqués a une visite médicale neepéwsly
soustraire.

L'assistante socialeliée au secret professionnel, tient une permaneaas I'établissement selon un horaire affiché
et communiqué aux éléves et aux parents en débuomhéb scolaire. Elle peut traiter des difficultésspnnelles,
familiales ou financiéres.

Il existe ainsi différents fonds sociaux lycéemstthés a aider familles ou éléves en difficultés.dossier est a
retirer aprés des services de l'intendance oassidtante sociale.

V - La demi-pension et I'internat

1- Organisation du service d'hébergement

L’'organisation du service de restauration et d'ngbment est défini par le réglement régionalstlansultable sur
le site du lycée.

2 - L'internat

L'accés a I'internat n’est autorisé qu’aux élévesrnes. Une punition - ou une sanction - peut @toaoncée pour
tout éléve externe et demi-pensionnaire non aéariy accéder

L'internat dispose d'un réglement particulier reinchaque famille lors de l'inscription de I'él@teui s'impose dés
cette inscription selon le méme principe que |derdgnt intérieur.

Pour des manquements au reglement particulieirderfiat, le chef d'établissement a compétence pmmoncer
seul les sanctions qui vont de l'avertissememxallision temporaire de huit jours au plus dedlimat, mais c'est au
conseil de discipline qu'il revient de statuer I&xclusion définitive de l'internat. En ce qui ceme les exclusions
temporaires ou définitives de l'internat qui emtea$ouvent, de fait, I'impossibilité matérielle péléve sanctionné
de poursuivre normalement sa scolarité, il conviende les assortir de mesures d'accompagnen@mulaire
n°2000-106 du 11 juillet 2000
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